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Rozdziaft |

Informacje ogélne

§1
Nazwa i typ szkoty

. Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy jest publiczng osmioletnia
szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.
Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Petna nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy.
Szkotfa ma siedzibe w Jamnicy, budynek numer 182.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kamionka Wielka. Rada Gminy i Urzad Gminy
maja siedzibe w Kamionce Wielkiej 5.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXIX/255/2017 Rady Gminy Kamionka Wielka

z dnia 03 sierpnia 2017r. i obejmuje: wies Jamnica, czes¢ wsi Kamionka Mata.

§2

Definicje ustawowe

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowa im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Jamnicy;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przed-
szkolne;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Skto-
dowskiej-Curie w Jamnicy;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczna Szkoty Podstawo-
wej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podsta-
wowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Jamnicy;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono jeden od-
dziat w szkole;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Jamnicy;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamionka Wielka;



10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

[ 1) MENIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej i Nauki;

|2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.")

I 3) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).2

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3
Struktura szkoty

I. Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich
dzieci. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

§4
Cele edukacyjne szkoty

I. Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

I) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

' Dz. U.z 2016 r. poz. 1954, 1985i2169,z2017 r. poz. 60
2Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z pbzniejszymi zmianami



9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

|0) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I 1) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

| 3) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

| 4) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwia-
jace komunikowanie sig¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelni-
czej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII s okreslone w pod-

stawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j.

§5
Zadania edukacyjne szkoty

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac in-

dywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sie
w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnosc korzystania z rozwijajacych sie umy-
stowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw za-
bawy, nauki i odpoczynku,



4)

3)

6)

7)

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéow uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnosc¢ uczniodw, ich naturalne indy-

widualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca po-

czucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wiasnej i wspot-
dziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet infor-

macji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emo-
cji, uczu¢ wihasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo witasne i grupy, sprawnosc fi-
zyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest ro-
dzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, narod, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikéw srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8)

9)

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwosc¢ osiagania celow edu-
kacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnosc ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgetnosci spo-
tecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny,

c) zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

d) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalnosc¢ artystyczna, spoteczng i inng wy-
nikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-

nymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

|0) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I I) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sig dziecka, prowadzace do

osiagniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszcze-
golnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;
ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych, bez-
piecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;

wzmachianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

|0) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I 1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na war-

tosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;

12) przygotowanie uczniéw do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;



| 3) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwiaza-
nych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wy-
darzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami pafistwowymi.

Zadania szkoty s3 realizowane poprzez:

I) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zajec¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowa-
niem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) prowadzenie réznorodnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan ucznidw, za-
je¢ pozalekcyjnych;

7) opracowanie i wdrazanie projektéw edukacyjnych;

8) poprawne komunikowanie sig¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

9) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

|0) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z multimediow i Internetu podczas
ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Cele i zadania szkoty uwzglednione sa w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§ 6

Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty

Dziatalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

I) szkolny zestaw programéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania umieszczone w ww. dokumentach s3 ze sobg spojne i uwzgledniaja wszystkie wy-

magania opisane w podstawie programowe;j.

Celem dziatalnosci wychowawczo — profilaktycznej szkoty jest wspieranie ucznia w roz-

woju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spo-

tecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego okreslono zadania wychowawczo — pro-

filaktyczne szkoty:

I) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze na przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

I) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotfecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Proces wychowawczy jest ukierunkowany w szczegolnosci na wartosci i podejmowanie

dziatan zwiazanych z:

I) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;



2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;
3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

7. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkote
diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

§7

Zasady bezpieczenstwa w szkole

I. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczacy si¢ w szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania proz-
drowotne i profilaktyczne.

2. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa
oraz opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.

3. Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do znajomosci i petnego przestrzegania przepiséw
okreslajacych zasady bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

I) regulaminu dyzuréw nauczycieli przed lekcjami i w czasie przerw migdzylekcyjnych;

2) regulaminéw pracowni przedmiotowych;

3) regulaminu sali gimnastycznej oraz zespotu boisk sportowych;

4) regulaminu wycieczek szkolnych;

5) procedury organizowania wycieczek szkolnych;

6) procedury zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych;

7) procedury przeprowadzenia prébnej ewakuaciji;

8) procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia;

9) procedury postepowania wobec ucznia w przypadku popetnienia czynu karalnego;

10) procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja
i przestepczoscia.

4. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogolnej i stanowi-
skowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

5. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

I) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiaz-
kowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada na-
uczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nad uczniami bioracymi udziat w zajeciach poza terenem szkoty, zawodach, konkur-
sach, opieke sprawuja i za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja opiekunowie;

3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote za bezpieczenstwo uczniéw odpo-
wiadaja opiekunowie wycieczek szkolnych;

4) w czasie trwania wycieczki nadzor nad catoksztattem organizacyjnym sprawuje kie-
rownik wycieczki;

5) wyprowadzenie dzieci przez nauczyciela na zajecia poza szkote jest kazdorazowo zgfa-
szane dyrektorowi;

6) w czasie przerw bezpieczenstwo uczniom zapewniaja nauczyciele, petniac dyzury zgod-
nie z planem i regulaminem dyzurow, ktéry zatwierdza dyrektor.

6. W przypadku zaistnienia wypadku ucznia kazdy nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, za-
chowuije sie zgodnie z ,,Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia”.



Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicz-

nych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higie-

nicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

Dyrektor zatrudnia specjaliste do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowe zadania specjalisty bhp to:

)

2)
3)

4)
3)

6)

7)

8)
9)

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz,
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ tech-
nicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

opiniowanie szczegdtowych instrukgji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
pracy;

wspotpraca z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie organi-
zowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;
prowadzenie instruktazu wstepnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w Szkole praktyki peda-
gogiczne.

10. Dyrektor szkoty raz w roku, w porozumieniu z Panstwowga Straza Pozarnag w Nowym

Saczu i Ochotnicza Straza Pozarng w Mszalnicy, przeprowadza probna ewakuacje zgodnie
z ustalona procedura.

. W szkole, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznioéw i pracownikow oraz ochrony mie-

nia, funkcjonuje monitoring wizyjny — nadzér nad terenem wokot szkoty.

§8

Promocja i ochrona zdrowia ucznia

Zadaniem szkoty jest:

I) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:

a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig,

c) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizyczne;j,

d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkow do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;



3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wtasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie naby-
wania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnosci wtasciwego zachowa-
nia si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopal-
nymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

I) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:

a) zajec ruchowych,

b) pobytu nad woda lub w gorach,

¢) uczestniczenia w ruchu drogowym,

d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) wiasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajec¢ organizowanych przez
szkofe;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

5) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Kamionce Wielkiej;

6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowym Saczu;

7) realizacje programéw promujacych zdrowe odzywianie.

Szkota obowiazana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego po-

przez rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotna, co jest nastgpstwem integra-

cji dwoch przenikajacych sie dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego

i wychowania zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:

I) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;

2) racjonalnego odzywiania;

3) aktywnej postawy i wspotzycia miedzyludzkiego;

4) wychowania do bezpieczenstwa;

5) higieny osobiste;j.

Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscia kazdego nauczyciela. Jej celem jest roz-

wijanie u uczniéw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wtasciwym wyborom i prozdro-

wotnemu stylowi zycia.

Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z trzynastu obsza-

row ksztatcenia zintegrowanego, w ktorym wymagania szczegotowe dotycza osiagniec

ucznia w zakresie utrzymania higieny osobistej i zdrowia, sprawnosci motorycznych i roz-
nych form rekreacyjno — sportowych.

Na drugim etapie edukacyjnym w tresci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” uczen nabywa

wiedze, ktora pozwala ksztattowad umiejetnosci rozumienia zwiazku aktywnosci fizycznej

ze zdrowiem oraz praktykowania zachowan prozdrowotnych.

§9

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-

niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-

poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowisko-

wych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu roz-

wojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efek-

tywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-

ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, i polega w szczegol-

nosci na:

I) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki naucza-
nia;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) udzielaniu porad i konsultacji dla ucznidw w ramach pogotowia nauczycielskiego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowa-

nych. Sa to:

I) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kom-
petencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

4) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniow klas VIl i VIII;

5) zindywidualizowana sciezka ksztatcenia (wymaga opinii publicznej poradni);

6) porady i konsultacje.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedago-

gicznej, o ktorych mowa w ust. 8 pkt |1-5, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okre-

slona w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe

godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w formach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt |-5, oceniaja efektywnos¢ udzielonej
pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjo-
nowania ucznia.
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W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 10, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjo-
nowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wska-
zanie sposobu rozwiazania problemu ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organi-

zowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u ucznidéw:

a. trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas |-l deficytéw kompe-
tencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b. szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i infor-
muje o tym wychowawce.

. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psycho-
logiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

12



3) we wspofpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inna osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-

nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

. Przepisy ust. | — 16 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidulanego nauczania lub opinig poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przed-

szkolach, szkotach i placéwkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klasy VIl i VI

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci. Pod-

stawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,

warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-

runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢ z zakresu pomocy psycho-

logiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzi-

cOW ucznidw.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat przed-

stawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracuja-

cych ze szkota.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla uczniow klas VIl i VIII;
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3) prowadzenie zajgc¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.
7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
I) na godzinach z wychowawca;
2) w czasie zajec¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
I) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
9. Ponadto szkota:
I) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkofach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§11
Organy szkoty
Organami szkoty sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§12
Dyrektor

I. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowad¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziata ze szkofami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

|0) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi pro-
filaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

I'l) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

12) odpowiada za prawidtowa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

I 3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach od-
znaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) udzielania urlopéw i zwolnien zgodnie z obowiazujacymi przepisami

5) podpisywania dokumentéw i korespondenc;ji;

6) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej celem zdobywania dodatkowych srodkéw po-
zabudzetowych na potrzeby szkoly z zastrzezeniem, ze dziatalno$¢ ta nie moze by¢
prowadzona kosztem zadan statutowych szkoty.

Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym dyrektor

szkoty:

|) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkéw;

2) organizuje prace w sposdb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
uciazliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze
Czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizuje szkolenie bhp pra-
cownikow;

5) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;
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6) ufatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miarg posiadanych srodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) wptywa na ksztattowanie w zakfadzie pracy zasad wspofzycia spotecznego;

I ) udostepnia tekst przepisdw dotyczacych rownego traktowania;

12) przeciwdziata mobbingowi;

I 3) wydaje, niezwtocznie po rozwiazaniu stosunku pracy, Swiadectwo pracy.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kom-
petencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofte;

7) kontrole spetniania obowiazku szkolnego przez uczniow z obwodu szkoty;

8) zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pracownikéw oraz dokumentac;ji
przebiegu nauczania;

9) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dyrektora ustala Wojt

Gminy Kamionka Wielka.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§13

Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,rada pedagogiczny”, ktora jest organem

kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

W skifad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania po-

ruszanych na zebraniu tematow, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich ro-

dzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

I) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkofa przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) uchwalanie statutu szkoty albo jego zmian;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programéw nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materiatly ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska dyrek-
tora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przed przekazaniem go radzie rodzicéw
do uchwalenia;

|0) zaproponowane przez dyrektora szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozyt-
nego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé¢ edu-
kacyjnych;

| 1) zaproponowane przez dyrektora szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

12) wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniéw na tere-
nie szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;
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| 3) oceng pracy dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna:

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na sta-
nowisko dyrektora;

2) moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) w porozumieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim ustala termin dodatko-
wych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

4) moze wnioskowac o nadanie imienia szkole;

5) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetenc;ji i uprawnien rady pedagogicznej opracowuje dyrektor.

. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane s3 zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow rady pedagogicznej.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Po wydrukowaniu, oprawione, przyjmuja

forme rocznej ksiggi protokotow.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-

powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

. Zadania i obowiazki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkéw rady pedago-

gicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej, zadania zespotow rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej w Jamnicy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 14
Rada Rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicéw, zwana dalej ,,rada rodzicow”, ktora reprezentuje ogot ro-

dzicéw uczniow szkoty.

W skiad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-

dzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-

kich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

I) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo--profilak-
tycznego szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
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7.

4) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszyst-
kich sprawach szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie rady szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela rady rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczy-
ciela od oceny pracy.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

I) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materiatdéw cwiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w da-
nym roku szkolnym;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

6) podijecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacii;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

8) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) przedtozona przez dyrektora szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wy-
boru przez uczniéw;

|0) przedtozona przez dyrektora szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

I'l) przedtozona przez dyrektora szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych;

12) przedtozong przez dyrektora szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

I 3) wniosek o nadanie imienia szkole;

|4) przedtozong przez dyrektora szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

I5) przedtozong przez dyrektora szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. | rozporzadzenia.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor peda-
gogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu

przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej

w Jamnicy”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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§15

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad tworza wszy-

scy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-

niowskiego Szkoty Podstawowej w Jamnicy” uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu

rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3a jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

I) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do tworzenia wtasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu z opie-
kunem;

8) prawo do wnioskowania do dyrektora szkoty o powotanie rady wolontariatu.

Do kompetencji samorzadu nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§16

Organizacja wolontariatu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu spo-
tkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

Do zadan rady wolontariatu nalezy:

20



I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w szkole.

§ 17
Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwiazywania sporow
miedzy nimi.

W ramach wiasciwego wspodtdziatania organow szkoty zapewnia sig biezaca wymiang infor-

macji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Celem i efektem wspotpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegdlnosci:

I) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspotpracy dla ucznidw, nauczycieli, ro-
dzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji ucznidw i rodzicow ze szkoty;

3) pogtebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkofe;

4) wspolne rozwiazywanie szkolnych problemoéow oraz swigtowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wifasciwych zachowan;

6) wspdlne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatal-

nosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Whoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiazku z tym

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw

narusza interesy szkoty lub nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W ramach przystugujacych mu uprawnien dyrektor:

I) rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw rady pedagogicznej jezeli w regulaminie je pomi-
nieto;

2) przyjmuje role negocjatora pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicz-
nych;

4) zawiesza wykonanie uchwaty rady rodzicow, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty; w przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzacemu;

5) decyduje w sprawach zgtoszonych przez samorzad uczniowski, o ile nie zostaty roz-
strzygniete w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

W sprawach spornych uczniéw szkoty, ustala sie nastepujaca procedure ich rozstrzygania:

I) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu za posrednictwem
przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy samorzadu, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane s3a do dyrektora, ktérego
decyzje s3 ostateczne.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§18
Kalendarz roku szkolnego

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MENiIN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Kalendarz roku szkolnego okresla terminy:
I) ferii zimowych;
2) ferii letnich;
3) zimowej przerwy Swiatecznej;
4) wiosennej przerwy Swiateczne;.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.
Zgodnie z uzasadnieniem MENIN dni wolne, wskazane w ust. 2 dni s3 przeznaczone na:
I) egzamin 6smoklasisty — 3 dni;
2) pozostate dni w:

a) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spo-

tecznosci lokalne;.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia prak-
tyke danego kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego.
W czasie trwania rekolekcji szkota realizuje funkcje opiekuncze i wychowawcze.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.
WV dniach, o ktéorych mowa w ust. 3, szkofa organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze
i informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

. Dla nauczycieli pracujacych w szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.
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§19

Arkusz organizacji

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie pe-

dagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym.

. Zaopiniowany przez radeg pedagogiczng i zakladowe organizacje zwiazkowe arkusz organi-

zacji szkoty dyrektor przekazuje w terminie do dnia 2| kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkofe.

. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwier-

dza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza orga-

nizacji szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:

I) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
ich otrzymania.

§ 20
Podziat roku szkolnego

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I) | okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych,
nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

2) Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem | okresu.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

§ 21
Organizacja oddziatow

Podstawowsg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i zgodnych z programami dopuszczonymi do uzytku
w szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas | — lll wynosi nie wiecej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe 25.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale
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ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wie-

cej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas |-l szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,

w szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. |5 ust. 7 Prawa oswia-

towego.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba ucznidw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrebne przepisy.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputero-
wych w pracowni komputerowej;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowa-
nia znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wiecej niz 26
uczniow;

4) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowa-
dzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od re-

alizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

. Organizacje zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz miedzykla-

sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 22
Tygodniowy rozktad zajec

Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra
trwa |5 minut oraz przerw 6. i 7., ktére trwajg 5 minut.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obciazenia
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje uchwate opi-
niujaca organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢ edukacyjnych.

24



w

Tygodniowy rozkfad zajec jest udostepniony (wyeksponowany) do wgladu dla uczniow
oraz ich rodzicéw (na korytarzu szkoty i na stronie internetowej szkoty).

§ 23
Formy pracy Szkoty

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zajec swietlicowych trwa 60 minut.

W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spofeczna, edukacja
przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej,
edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezyko-
wej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.

Zajecia szkolne uczniow, zaréwno lekeyjne jak i pozalekcyjne, wymagaja zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz maja przygotowac uczniow do pracy
w roznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

Waznym zadaniem szkoly jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci pracy indywidualnej (jed-
nostkowej) oraz zbiorowe;.

§ 24
Formy opieki i pomocy uczniom

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Kamionka Wielka.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Kamionka Wielka okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o systemie oswiaty.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, srodowi-
skowych lub losowych potrzebne jest wsparcie.
Uczniom w trudnej sytuacji materialnej szkota moze — w miare posiadanych srodkéw -
udziela¢ pomocy materialnej w formie:

I) zwolnienia z ubezpieczenia od NNW;

2) zakupu przyborow szkolnych;

3) dofinansowania wycieczek;

4) inna, przyjeta przez rade pedagogiczna.
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7. W dziedzinie opieki szkofa organizuje dla uczniow pomoc psychologiczna, dydaktyczna

i socjalng oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobierania nauki, a przede

wszystkim:

I) rozpoznaje specyficzne trudnosci ucznia w nauce, planuje i wdraza odpowiednie formy
pomocy;

2) rozpoznaje sytuacje finansowa dziecka i udziela pomocy w miare mozliwosci finanso-
wych;

3) rozpoznaje sSrodowisko rodzinne ucznia i otacza opieka dzieci z rodzin patologicznych;

4) tworzy warunki umozliwiajace spozywanie positkow przez uczniow;

5) zapewnia bezpieczne warunki nauki, rozrywki i wypoczynku dzieci, zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami;

6) umozliwia dostosowanie wymogow egzaminu po szkole podstawowej do mozliwosci

dziecka.

8. Szkota wykonuje swoje zdania w dziedzinie opieki poprzez:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu w diagnozowa-
niu przyczyn niepowodzen i potrzeb ucznia oraz stosowanie zalecen tejze;
organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych na pod-
stawie diagnozy poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza specjalisty;
wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kamionce Wielkiej w za-
kresie wsparcia materialnego dzieci oraz organizacji dozywiania na terenie szkoty;
zapewnienie opieki w czasie pobytu ucznia w szkole oraz podczas wycieczek i zajec¢
organizowanych poza terenem szkoty;

opracowanie planu dyzuréw organizacyjno-porzadkowych, zapewniajacych bezpie-
czenstwo W czasie przerw;

informowanie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej o specyficznych trudnosciach
dziecka w uczeniu sie dla dostosowania wymagan i warunkow pisania egzaminu do
stwierdzonych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna, mozliwosci i dysfunkcji
ucznia;

dbatos¢ o stan techniczny bazy oraz organizacje zajec¢ zgodnga z przepisami BHP;
wspotprace z wiasciwg dla rejonu, w ktérym znajduje sie szkota, placowka ochrony
zdrowia w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla uczniow.

9. Zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele a szczegolnie wychowawcy.

10. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

)
2)
3)
4)
3)

6)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci w wy-
chowywaniu wilasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy i opieki wychowawczej;

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i po-
mocy wychowawczej;
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12.

13.

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzystac¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy, wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych, uczniom na-
potykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu stwier-
dzenia podfoza brakow i sposobow ich usunigcia;

I ) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, ucz-
niom z rodzin patologicznych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegodlne
trudnosci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne warunki
materialne przy wspodtudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci pomoc
materialna;

I 3) wspotprace z lekarzem i pielegniarka szkolna;

|4) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia

bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

I) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskana informacje
i przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowiazuje ucznia do zaniechania

negatywnego postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowa¢ rodzicom skiero-

wanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

14. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych

l6.

zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoty pisem-
nie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia), a ich zastosowanie nie przy-
nosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

17.Uczniowie moga korzystac takze z programéw rzadowych albo innych programéw, o kto-

rych mowa w art. 90u ustawy o systemie oswiaty.

§ 25
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicow.
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Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-

niowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma.

Wymiar godzin pracy biblioteki okresla zatwierdzony arkusz organizacyjny szkofy.

Godziny pracy biblioteki s3 dostosowane do potrzeb uczniow i nauczycieli.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczna i prace organizacyjna.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacii;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

5) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia i przygotowanie do korzystania z réznych
zrodet informaciji;

7) petnienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wsrod ucznidw i ich
rodzicow;

8) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

|0) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

I ) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

|2) promowanie czytelnictwa w srodowisku lokalnym.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja ucznidw o roli czytel-
nictwa w edukacji;

3) biblioteka realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze szkoty.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

I) bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow;

2) pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

3) wiacza sie w organizacje roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spo-
teczna ucznidw.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
I) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) udziat w konkursach zewnetrznych.

I'l. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-

sami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

[2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacii;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyijna,

3) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

4) udzielanie porad w doborze lektury;

5) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksiazek;

6) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze);

7) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

8) prowadzenie ewidencji zbioréw (zgodnie z obowiazujacymi przepisami);

9) prowadzenie selekcji ksiggozbioru;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

I 1) troszczenie sig¢ o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.

§ 26
Swietlica szkolna

W szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom
w szkole.

Rodzice ubiegajacy sie o objecie dziecka opieka swietlicy zobowiazani sa do ztozenia wnio-
sku wedtug whasciwego druku szkolnego.

WV pierwszej kolejnosci opieka swietlicy obejmuje si¢ uczniow klas I-ll1.

Wymiar godzin pracy swietlicy okresla zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty.
Swietlica jest czynna do godziny 15.00.

W Sswietlicy prowadzone s3 zajecia w grupie wychowawczej. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

Praca swietlicy ma na celu:

I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;

2) wiasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekgcji i nauce;

4) zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

|) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) cwiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) mozliwos¢ odrabiania lekgiji.

. Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie i bez-

pieczenstwo powierzonej mu grupy.

. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

I) opracowac roczny plan pracy swietlicy;
2) prowadzi¢ dziennik zaje¢ swietlicy;
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12.

14.
I5.

3) organizowac tak zajecia, by byty one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowiazujacym
planem;

4) wykorzystywac zajecia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w szkole;

5) otoczyc¢ szczegdlna opieka uczniow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudno-
sci wychowawcze, oraz ucznidow z trudnych warunkow srodowiskowych;

6) stworzy¢ w pracy z uczniami taka atmosfere, aby czuli si¢ dobrze, gdyz swietlica zaste-
puje dzieciom na dtugie godziny dom;

7) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, spacerow, wycieczek, itp.;

8) zwalniac¢ ucznidw tylko na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

9) organizowac roznorodne zajecia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.

Uczen korzystajacy ze Swietlicy ma prawo do:

I) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnosci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa fizycz-
nego i psychicznego);

7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

8) korzystania z materiatéw plastycznych, ksiggozbioru swietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

I) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
c) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowiacego wyposazenie $wie-
tlicy;
4) informowanie kazdorazowo wychowawcow swietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze Swietlicy;
5) aktywne uczestnictwo z zajeciach i zabawach swietlicowych;
6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.
Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy nie zglosili swojej obecnosci.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na swietlice okresla regulamin swietlicy.

§ 27
Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

Rodzice wiaczaja sie do dziatalnosci edukacyjnej i opiekunczej szkoty w zakresie sprecy-
zowanym dla uprawnien rady rodzicow.
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3. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

I) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) wyrazania swoich oczekiwan i preferencji oraz wywierania wptywu na ksztatt oferty
edukacyjnej, znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka;

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoly i przekazywania jej organowi prowadzacemu
i organowi nadzoru pedagogicznego.

4. Szkota organizuje nie rzadziej niz raz na pot roku spotkania z rodzicami, ktore stwarzaja
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach jej dziatalnosci edukacyjnej. Przy-
bieraja one postac:

I) okresowych zebran wywiadowczych ogodlnych;
2) konsultacji indywidualnych nauczycieli z rodzicami, po wczesniejszym uzgodnieniu ter-
minu spotkania;
3) spotkan z wychowawca wynikajacych z biezacych potrzeb oddziatu;
4) spotkan z dyrektorem w wyznaczonych godzinach przyjec stron;
5) zaje¢ otwartych z udziatem rodzicow.
5. Rodzice sa zobowiazani do:
I) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie dziecka do zajeg;
4) utrzymywania statego kontaktu ze szkota, szczegdlnie z wychowawca;
5) uczeszczania na zebrania wywiadowcze;
6) reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy.

§ 28
Zasady wspotdziatania z poradnia psychologiczno — pedagogiczna

I. Szkota wykonujac swoje zadania opiekuncze, wychowawcze i profilaktyczne wspotpracuje
z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu.

2. Szkota rozpoznaje wstepnie trudnosci edukacyjne ucznia i wnioskuje do rodzicow o kon-
takt z poradnia w celu szczegdtowej diagnozy dysfunkcji dziecka i uzyskania opinii lub orze-
czen.

3. W ramach wspotpracy z poradnia szkota dokumentuje i przekazuje jej spostrzezenia doty-
czace trudnosci dziecka w uczeniu sie.

4. Uzyskanie opinii poradni jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

I) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia realizacji obowiazku szkol-
nego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

3) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
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4) dostosowania kryteriow oceniania i warunkéw egzaminu po klasie VIII do potrzeb
i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

Uzyskanie orzeczenia jest niezbedne do podjecia decyzji w sprawach:

I) objecia ucznia programem ksztatcenia specjalnego,

2) organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, ktérego stan zdrowia uniemozliwia
w petnym zakresie uczeszczanie do szkoty.

Korzystanie z ustug poradni przez rodzicow dziecka jest dobrowolne.

Opinie i orzeczenia s3 wydawane na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego.

Szkofta jest zobowigzana do stosowania zalecen i wskazowek zawartych w opiniach i orze-

czeniach, o ile zostaty one przekazane przez rodzicow ucznia.

§ 29
Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna i moze prowadzi¢ eksperymentalna, takze wspot-
dziatajac ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Szkota, realizujac swoje cele i zadania, wspotdziata z:

) Gminnym Osrodkiem Kultury w Kamionce Wielkiej;

2) Biblioteka Publiczng w Kamionce Wielkiej i Nowym Saczu;

3) Stowarzyszeniem na rzecz rozwoju Jamnicy;

4) Osrodkiem Zdrowia w Kamionce Wielkiej;

5) Ochotnicza Straza Pozarna w Mszalnicy;

6) Matopolskim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Nowym Saczu;
7) Komenda Miejska Policji w Nowym Saczu;

8) Miejskim Osrodkiem Kultury w Nowym Saczu;

9) Matopolskim Centrum Kultury ,,Sokot” w Nowym Saczu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30
Pracownicy szkoty

W szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty reguluja odrebne
przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowiazuja:

I) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez dyrektora szkoty;

2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewnetrznego.

§ 31
Obowiazki nauczycieli
Nauczyciel obowiazany jest:
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I) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofte;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie do-
brem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

I) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym i metodycznym;

2) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie sig¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

I ) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

I 3) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez dyrektora
szkoty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla § 10 ust. 14.

4. Nauczyciel odpowiada za:

I) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

4) wypetianie innych zadan zleconych przez dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo do:
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I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspofczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYyZszym poziomie;

3) ochrony przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego;

4) wzywania do szkoty rodzicéw w sytuacjach tego wymagajacych.

§ 32
Obowiazki wychowawcow

I. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzo-
nego oddziatu;
5) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole;
6) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan wycho-
wawczych;
7) organizowanie opieki nad uczniami z trudnosciami;
8) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojo-
wych w zachowaniu uczniow;
9) wyrabianie u uczniéw trwatych nawykow uczestniczenia w zyciu szkoty.

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 10 ust.15.

§33
Obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy
I. W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
I) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

|) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwiazywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy realizacja zaje¢ w ramach zadan zwiazanych z:
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I) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mfodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdol-
nien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowa-
niu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwiazywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym, o ktorej mowa w przepisach

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;j,

8) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, zajecé
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, zaje¢ oraz specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

I) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mMowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre-
slenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych uczniéw do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii, sto-
matologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).
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§ 34
Zespoty nauczycieli

. W szkole tworzone sa zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statu-
cie. W szkole funkcjonuja:
I) zespot wychowawcdw oddziatow klas IV — VIII;
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. | powotuje dyrektor.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw
szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty.
. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pe-
dagogicznej.
§ 35
Pracownicy niepedagogiczni szkoty

W szkole zatrudnia sig:

I) sekretarke szkoty;

2) konserwatora;

3) inspektora bhp;

4) sprzataczki,

5) wozna.

Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. |, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Podstawowym zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa.

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikéw niepedagogicznych okreslony jest w zakre-
sach czynnosci ustalonych przez dyrektora.

Do obowiazkow pracownikow wymienionych w ust. | w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote na-
lezy:

I) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

Rozdziat 6

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 36

Cele oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

I) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole podstawowej progra-
mow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-

tecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w wewnegtrznym prawie stano-
wionym oraz statucie szkoty.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania we-

whatrzszkolnego, ktére ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiaz-
kowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i do-
datkowych zajec¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. |15 ust. 3iart. 164 ust. 3i 4
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢, oraz wskazowek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 3;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. | pkt |, nauczyciel jest obowiazany dosto-

sowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktoéry objety jest po-
moca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 38
Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego, informatyki
i drugiego jezyka obcego
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Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno-
$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wy-
nika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwol-
nienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiaz-
kow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 39
Ocenianie zachowania ucznia

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
W klasach | — Il szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
I) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia,
b) systematyczne przygotowanie do zaje¢,
c) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie sie do lekgji, odrabianie prac domowych),
d) aktywny udziat podczas zajec¢ (na miare swoich mozliwosci),
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2)

3)

4)

3)

e)
9

g
h)

punktualnos¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,
przestrzeganie regulaminow szkolnych,

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
zmiana obuwia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g
h)

i)
)

zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgod-
nie z ustalonymi regutami,

reagowanie na wszelkie przejawy zfa i nietoleranc;ji,

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia szkoty,
czynny udziat w pracach spotecznych np. pomoc w dekoraciji sal lekcyjnych i ko-
rytarzy,

udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
poszanowanie rzeczy wihasnych i kolegow,

umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,

dbatos¢ o higieng wtasna i otoczenia,

dbatos$¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g

szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych,
tworzenie tradycji i zwyczajow spotecznosci szkolnej,

poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,

godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

dbatos¢ o dobre imie szkoty,

petnienie funkcji klasowych i szkolnych;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normga jezykowa,

umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach z nauczy-
cielami, innymi pracownikami szkoty i réwiesnikami,

postugiwanie sie w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

prezentowane podczas szkolnych uroczystosci piekna mowy ojczystej (recytacje,
petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),

przestrzeganie kultury jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a)

b)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem
szkoty,

stosunek do réwiesnikow ( w tym miedzy innymi: brak przejawow agresji, wspie-
ranie oséb stabszych fizycznie),

wystrzeganie sie przemocy fizycznej i agresji stownej,

nieuleganie natogom,

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,
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f) zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,
g) przestrzeganie zasad BHP,
h) przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) kultura zachowania na lekcji, w szkole i w miejscach publicznych,
b) uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych,
c) respektowanie norm obyczajowych, moralnych (uczciwosé¢, prawdomownosc,
zyczliwos¢, uprzejmosc),
d) godny udziat w imprezach szkolnych i sSrodowiskowych (odpowiedni stroj),
e) wiasciwe zachowanie podczas wycieczek,
f) przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego zachowania;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéow szkoty,
b) poszanowanie dla gosci w szkole,
c) wilasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
d) tolerancja wobec osob niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepethosprawnym,
f) przestrzeganie zasad zyczliwosci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. W klasach IV — VIl srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — nodp;
6) naganne — nag.
6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzien-
niku elektronicznym.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z za-
strzezeniem przypadku uwzglednienia odwofania rodzicéw od zastosowanej procedury kla-
syfikacyjnej.

§ 40
Wymagania dla poszczegélnych ocen zachowania

|. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
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I) wzorowo wypetnia obowiazki szkolne;
2) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spoznia sig na lekcje;
3) na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci;
4) zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;
5) zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i rowiesnikow;
6) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
8) nigdy nie bierze udziatu w bojkach, kiétniach i sporach;
9) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;
10) jest kolezenski;
I'l) jest chetny do pomocy innym w rozwiazywaniu problemow;
|2) sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu funkcje;
I3) dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne;
| 4) zawsze wzorowo zachowuije si¢ w szkole i poza nia;
I5) na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula);
| 6) systematycznie nosi obuwie na zmiang;
I7) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw ko-
morkowych, itp.);
I8) dba o higiene osobista, ubiodr, fryzure z uwzglednieniem nastepujacych zakazow: nie ma-
luje witosow i paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajace brzuch i ramiona;
19) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;
20) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkol-
nych, patriotycznych, srodowiskowych;
21) cieszy sig autorytetem, jest wzorem dla kolegéw;
22) dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:
a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
b) jest inicjatorem /wspodtorganizatorem lub wiacza sie w prace spoteczne na rzecz
szkoty lub srodowiska.
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;
2) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spoznia si¢ na lekcje;
3) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
4)  uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;
5) najczesciej zwraca sie taktownie do osob dorostych i rowiesnikow;
6) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa;
8) nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach;
9) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;
10) jest kolezenski;
I'l) chetnie pomaga innym w rozwiazywaniu problemow;
12) bardzo dobrze wypetnia powierzone mu funkcje;
I3) dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne;
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1 4)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

bez zastrzezen zachowuje sie w szkole i poza nia;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spod-
nica, biata bluzka lub koszula);

systematycznie nosi obuwie na zmiang;

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw ko-
morkowych, itp.);

dba o higiene osobista, ubidr, fryzure z uwzglednieniem nastepujacych zakazow: nie
maluje wlosow i paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajace brzuch i ra-
miona;

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wiacza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty lub srodowiska.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
%)
10)
1)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci (maksymalnie
7 godzin lekcyjnych), czasami spoznia sig na lekcje;

zazwyczaj na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;

uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci;

zwykle zwraca sig taktownie do osob dorostych i rowiesnikow;

dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow);
najczesciej przestrzega zasady bezpieczenstwa;

nie bierze udziatu w bojkach, ale zdarza mu sie bra¢ udziat w ktotniach i sporach;
jest prawdomowny;

zwykle jest kolezenski;

czasami pomaga innym w rozwigzywaniu problemow;

dobrze wypetnia powierzone mu funkcje;

dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne;

nie sprawia wiekszych trudnosci w zachowaniu sie w szkole i poza nia; poprawia sig
natychmiast po zwroceniu mu uwagi;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spod-
nica, biata bluzka lub koszula);

systematycznie nosi obuwie na zmiang;

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow ko-
mérkowych, itp.);

dba o higiene osobista, ubior, fryzure.

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

wilacza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty lub srodowiska.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)

sporadycznie nie wypetnia obowiazkéw szkolnych;

nie zawsze wywiazuje sie z obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci (maksymalnie
|5 godzin lekcyjnych), spoznia sie na lekcje;

nie zawsze na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
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4)
3)
6)
7)

8)

9

10)
1)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)

czasami nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci;

zwykle zwraca si¢ taktownie do osob dorostych i réwiesnikow;

stara sie dbac¢ o kulture stowa, (nie uzywa brzydkich stow);

zachowuje sig¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych, reaguje na
uwagi nauczyciela;

zdarza mu sig brac udziat w bojkach, ktotniach i sporach;

nie zawsze jest prawdomowny;

stara si¢ by¢ kolezenski;

rzadko pomaga innym;

mato starannie wypetnia powierzone mu funkcje;

szanuje mienie wiasne i szkoty;

nie sprawia wiekszych trudnosci w zachowaniu si¢ w szkole i poza nig; zdarza mu sie,
na lekcjach, rozprasza¢ uwage kolegow, utrudnia¢ prowadzenie zajg¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela;

na uroczystosciach szkolnych zazwyczaj ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie
lub spodnica, biata bluzka lub koszula);

nosi obuwie zmienne;

nie uzywa w czasie zajec¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow ko-
morkowych, itp.);

dba o higieng osobista i schludny wyglad;

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

rzadko wtacza sie w prace spoteczne na rzecz szkoty lub srodowiska.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)
1 4)

15)

czesto zaniedbuje swoje obowiazki lub odmawia wspotpracy, co negatywnie wplywa
na przebieg zaje¢;

nie zawsze wywiazuje sie z obowiazku usprawiedliwienia nieobecnosci (maksymalnie
30 godzin lekcyjnych), czesto spdznia sie na lekcje;

nie usprawiedliwia na biezaco swoich nieobecnosci;

nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci;

niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do osob dorostych i rowiesnikow;

nie dba o kulture stowa, czasami uzywa wulgaryzmow;

zachowuje sig¢ czgsto w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych, nie
reaguje na uwagi nauczyciela;

stwarza sytuacje konfliktowe; bierze udziat w bojkach, ktétniach i sporach;

czesto kiamie;

nie jest kolezenski;

nie pomaga innym;

nie wypetnia powierzonych mu funkgji;

niszczy i nie szanuje mienia wtasnego i szkoty;

tamie normy obowiazujace w srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie poprawia
swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji;

nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu;
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16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)

czesto nie zmienia obuwia;

nie przestrzega zasad uzywania urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komorko-
wych, itp.);

czesto nie dba o higieng osobista i schludny wyglad;

zostat przylapany na paleniu papierosow, piciu alkoholu;

nie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

nie uczestniczy w pracach spofecznych na rzecz szkoty lub srodowiska;

SWOja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
1 4)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

zaniedbuje swoje obowiazki i odmawia wspotpracy, co negatywnie wptywa na prze-
bieg pracy;

wagaruje;

nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci;

nie uzupetnia brakow wynikajacych z nieobecnosci;

ma lekcewazacy stosunek do osob dorostych i kolegdw;

uzywa wulgaryzmow;

zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela;

zneca sig fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;

na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

dopuszcza si¢ kradziezy;

jest notowany przez policje za chuliganskie wybryki;

celowo niszczy mienie szkoty i wtasnosc¢ innych;

celowo niszczy mienie szkoty i wtasnosc¢ innych;

notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicz-
nych (np. telefony komoérkowe, itp.);

nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu;

nie zmienia obuwia;

pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkoéw od-
urzajacych;

nie integruje sie z klasa i szkofa;

nie wykazuje checi poprawy.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 41
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

|. Sprawdzanie osiagnie¢ uczniow uwzglednia zasady i formy sprawdzania osiagnie¢ nakiero-

wanych na ucznia. Celem kontroli jest nie tylko ocena, ale przede wszystkim okreslanie
i wspomaganie efektow uczenia sie dziecka.

2. W klasach I-lll nauczyciel prowadzi:
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3.

I) kontrole ciagta, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zajec dzieci, ktéra obej-
muje obserwacje pracy poszczegolnych uczniow, ich zachowan i zaangazowania, ana-
lizg osiaganych sprawnosci, umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania z innymi oraz
wypowiadania sie;

2) kontrole doraznga, pozwalajaca na biezaco rozpoznawac osiagnigcia dzieci, obejmujaca:
a) klasyczne sprawdziany,

b) testy,

C) wypracowania,

d) rozwiazywanie zadan,
e) prace domowe,

f) konkursy;

3) kontrola dorazna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, a efekt swoich rozpoznan
nauczyciel moze notowac w dzienniku lekcyjnym zgodnie z przyjeta legenda.

W klasach IV-VI nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci:

I) ocena ustnej wypowiedzi z zakresu biezaco realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzian pisemny z zakresu realizowanych na biezaco zaje¢ edukacyjnych tzw.

kartkéwka maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do 15 minut;

3) test wyboru lub dopetnienia z okreslonej i oméwionej partii materiatu;

4) praca pisemna podsumowujaca okreslony zakres osiagnie¢ edukacyjnych;

5) wypracowanie klasowe;

6) pisanie z pamigci, dyktando;

7) testy sprawnosci fizycznej;

8) ¢wiczenia praktyczne;

9) ocena aktywnosci ucznia w trakcie realizacji zadan edukacyjnych;

10) stosunek ucznia do realizacji zadan edukacyjnych, np. samodzielne opracowanie po-

mocy dydaktycznych;

I'l) prace domowe;

12) inne, wynikajace ze specyfiki zajec.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng uczniowi, a na wniosek rodzica takze jemu.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace nauczyciel udostepniania uczniowi i rodzicom. Ro-
dzic potwierdza zapoznanie sig¢ z oceng poprzez podpisanie jej.
Nauczyciel przechowuje przez jeden rok szkolny wszystkie pisemne prace ucznia.
Uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej przez tzw. szczesliwy numerek losowany
z automatu przez dziennik elektroniczny.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie i uzyskiwa¢ oceny z roéznych form spraw-
dzania osiagniec¢ edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu po-
daje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyj-
nym.

. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie

moze by¢ wiecej niz 2 w klasach I-VI i 3 w klasach VII-VIIl i co najwyzej | w danym dniu.
Zadanie klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu

47



typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pi-
semny test nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac zrealizowany
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowa-
nego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od ich napisania. Nauczyciel nie moze

przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata po-
prawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuac;ji
dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddw niezaleznych od nau-
czyciela.

§ 42
Szczegotowe zasady oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych

. W klasach | — |l szkoty podstawowej biezace ocenianie polega na zastapieniu oceny opiso-

wej ocena cyfrowa w nastepujacy sposob:
1) wspaniale - 6;
2) bardzo dobrze - 5;
3) dobrze - 4;
4) dostatecznie - 3;
5) musisz jeszcze popracowaé — 2;
6) zle, musisz to poprawic - |.
Ocene cyfrowa z poszczegdlnych edukacji wpisuije sig¢ do dziennika, kart pracy ucznia, ze-
SzZytu ucznia.
Ocenianie biezace w klasach IV-VI odbywa sig wg skali:

I) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

6) stopien niedostateczny - | (ndst).
Ustala si¢ w klasach I-VIII nastepujacy sposéb przeliczania punktéw uzyskanych za spraw-
dziany i inne prace pisemne:

)0 %-29 % (l);

2) 30%-49 % (2);

3) 50%-74 % (3);

4) 75 % -89 % (4);

5) 90 %-99 % (5);

6) 100 % (6).
Oprocz ocen wymienionych w ust. 3. wprowadza si¢ dodatkowe zapisy w dzienniku:

) ,+”,,—, -jako symbole ocen potowkowych.
Oprocz znaku cyfrowego moga by¢ umieszczane w dzienniku znaki dodatkowe, takie jak:
|) zakres materiatu;

2) data;

3) forma oceniania.
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W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ kolor czerwony dla sprawdzianéw, zielony dla
kartkowek, natomiast oceny z odpowiedzi ustnych, zadan, aktywnosci sa na niebieskim
lub kremowym tle.

Ocena rozwoju ucznia odbywa sie w granicach wymagan edukacyjnych, okreslonych dla
kazdego etapu edukacji szkolnej w podstawie programowe;.

§ 43
Jawnos¢ ocen i dokumentacji oceniania

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

|) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocenge w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. | pkt 3 —5 s3
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice otrzymuja do wgladu ocenione pisemne prace ucznia pod warunkiem zapewnienia
ich zwrotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nau-
czyciela. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniona dokumentacja.

§ 44
Tryb dokonywania klasyfikacji sSrodroczne;j

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej rozpoczyna sie na tydzien przed klasyfika-

cyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Srédroczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy po-

szczegdlne zajecia edukacyjne podsumowujac osiagniecia edukacyjne ucznia w oparciu

o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

. Srédroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca, podsumowujac zacho-

wanie ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia.

Klasyfikacja srédroczna polega na:

1) sporzadzeniu dla uczniow klas I-lll jednej oceny opisowej, spetniajacej trzy funkcje:

a) informacyjna: co dziecku udato sie pozna¢, zrozumieé, opanowaé, nauczy¢, jakie

dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jak kontroluje to, co robi, jaki byt
i jaki jest obecnie jego wkiad, na co zastuguje,
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b) korekcyjna: co juz ma opanowane, co juz robi dobrze, nad czym musi popracowac,
co powinno zmieni¢, czego zaniechad,

c) motywacyjna : zachgeca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na
osiagnigcie sukcesu, dodaje wiary w mozliwosci dziecka, wzmacnia je, budzi zaufa-
nie do zdobywania wiedzy, wskazuje na mozliwosci dokonania zmian;

2) wystawieniu dla uczniéw klas IV-VIII ocen wedtug przyjetej skali stopniowe;j.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Klasyfikacje srodroczna uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajacym wyniki kla-
syfikacji sSrodrocznej, ktore odbywa si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w drugim potroczu, szkota w miare moz-
liwosci, bedzie sie starata stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow. Uczen moze
chodzi¢ na zajecia wyrownawcze oraz skorzysta¢ z pomocy indywidualnej nauczyciela

w ramach tzw. ,, Pogotowia nauczycielskiego”.

§ 45
Tryb dokonywania klasyfikacji rocznej.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra jest ocena opisowa i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen klas | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyijatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoiju i osiagnie¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Il szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasig-
gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, podsumowujac osiagniecia edukacyjne ucznia
w oparciu o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII ustala wychowawca, podsumo-
wujac zachowanie ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej rozpoczyna sie na miesiac przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej (dotyczy uczniow zagrozonych ocenami niedosta-
tecznymi w klasach IV-VIIl i brakiem oczekiwanych osiagnie¢ w klasach I-lI).

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice
ucznia zagrozonego co najmniej jedna oceng niedostateczng otrzymuja pisemnga informacje
o zagrozeniu, na ktérej sktadaja wiasnoreczny podpis.
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Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele informuja uczniow ustnie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyj-
nego w ostatnia kolumne przed kolumna na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Uczen bedacy laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad-

wojewddzkim oraz laureatem lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzy-
muje z danych zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpo-
wiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiazkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic moze poprosi¢ uczacego o do-
datkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci oraz ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny z zajec¢ edukacyjnych.

. Klasyfikacje roczna uchwala rada pedagogiczna na zebraniu uchwalajacym wyniki klasyfikaciji

rocznej, ktore odbywa sie¢ w ostatnim tygodniu przed terminem zakonczenia roku szkol-
nego.

. Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sig

w petnym brzmieniu.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, uczen, ktéry otrzymat pozy-

tywna oceng roczng z naruszeniem zasad oceniania i klasyfikowania moze zdawa¢ egzamin
sprawdzajacy, w celu ponownego ustalenia oceny.

. Uczen, ktory nie zostat klasyfikowany moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 46
Informacje o przewidywanych ocenach

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyj-
nego rady pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej in-
formuje ustnie ucznidéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3 informowani
pisemnie na miesiac przed terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.
Rodzice zapoznaja sie z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec¢ edu-
kacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, korzystajac z dziennika elektronicz-
nego oraz na spotkaniach z wychowawca.
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§ 47
Woarunki otrzymania oceny wyzszej od przewidywanej

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do trzech

dni roboczych od uzyskania informacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowiazany dokonac analizy zasadno-

sci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

I) uczen byt obecny na 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych lub
wyzszych od oceny, o ktdra ubiega sig uczen.

. W oparciu o te analiz¢ nauczyciel moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub

pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ nie pozniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor szkoly bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decyzje.

§ 48
Woarunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni ro-
boczych od uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia dyrektorowi szkoty petna motywacje przewidywanej oceny za-
chowania.

Dyrektor zasiega opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

. Wychowawca po konsultacji z dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana

oceng zachowania.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ nie pozniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslona decyzje.

§ 49
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyijny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien za-
konczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢ edukacyj-
nych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obo-
wiazek szkolny poza szkota, skfad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasy-
fikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem przy-
padku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do dyrektora szkoty, nie pozniej, niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych za-
strzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Wodwczas dyrektor szkoty bada zasadnos$¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decy-

zje.

§ 50
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor.
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Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do dyrektora szkoty zastrzezenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Wowczas dyrektor szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decy-
zje.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
maja prawo zwrdcic si¢ pisemnie do przewodniczacego rady pedagogicznej o podjgcie
uchwaty wyrazajacej zgode na warunkowe promowanie go do nastgpnej klasy.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem zZe te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Uchwate okreslong w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie rada pedagogiczna tej

szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powofanej do prze-

prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadze-
nia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadze-
nie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkofach publicznych.

§51

Procedura ustalenia rocznej oceny po wniesieniu zastrzezen

Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych
zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfika-
cyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-

kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52
Woarunki promocji i ukonczenia szkoty z wyréznieniem

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyisze;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowat obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajec edu-
kacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§53
Prawa ucznia

I. Uczen wedtug Konwencji o Prawach Dziecka ma prawo do:

)

2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych

dziecka, w formie ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub

z wykorzystaniem kazdego innego srodka przekazu;

do swobody mysli, sumienia i wyznania — jezeli nie narusza to dobra innych osob;

do ochrony przed ingerencja w sfereg jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domo-

wego, przed ingerencja w korespondencje;

do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

w przypadku niepetnosprawnosci — do skutecznego dostgpu do oswiaty;

do nauki opartej na zasadzie réwnych szans;

do wypoczynku i czasu wolnego;

do ochrony przed nielegalnym uzywaniem srodkow narkotycznych i substancji psycho-

tropowych;

do nauki opartej na:

a) rozwijaniu w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umy-
stowych i fizycznych dziecka,

b) rozwijaniu w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobodd oraz
zasad zawartych w Karcie Organizacji Narodow Zjednoczonych,

¢) rozwijaniu u dziecka szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, je-
zyka i wartosci, wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, jak i dla innych
kultur,

d) przygotowaniu dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia i tolerancji,

e) rozwijaniu u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego.

2. Oprocz tego uczen ma prawo do:

)
2)
3)

4)

3)
6)

7)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéow bezpieczenstwa;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zajec¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych na zasadach
ustalonych w szkole;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia:

)

uczen lub rodzic moze zwrécic sie ze skarga w takim przypadku do:
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a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela,

c) dyrektora szkoty,

d) rady pedagogicznej,

e) samorzadu uczniowskiego;
2) kazda skarga musi zostac¢ rozpatrzona w ciagu |4 dni przez dyrektora szkoly, ktory po

zasigegnigciu w tej sprawie opinii rady pedagogicznej podejmuje odpowiednia decyzje;
3) w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji dyrektora szkoty przystuguje rodzicom

ucznia prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu sprawujacego nad-

zOr pedagogiczny.

§ 54
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek uczy¢ sig systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyj-
nych i pozalekcyjnych, pracowac nad wtasnym rozwojem fizycznym i intelektualnym.
Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, starannie si¢ do nich
przygotowywac.

W czasie trwania zaje¢ uczen powinien zachowywac si¢ w sposéb odpowiedni, by nie
utrudnia¢ sobie i innym zdobywania wiedzy.

Obowiazkiem ucznia podczas pobytu w szkole jest zachowywanie zasad bezpieczenstwa,
by nie zagraza¢ sobie i innym.

Uczen jest zobowiazany do jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki, roz-
wijania swoich uzdolnien i zainteresowan.

Obowiazkiem ucznia jest systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i wybrane za-
jecia nadobowiazkowe.

Kazdorazowa nieobecnos¢ uczen winien usprawiedliwia¢ niezwtocznie po powrocie do
szkoty, najpozniej w ciagu tygodnia poprzez odpowiedni wpis rodzica w dzienniczku ucznia.
Dopuszcza sie ustne usprawiedliwienie rodzicow w formie osobistego stawiennictwa w
szkole lub droga telefoniczna.

W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji ma on obowiazek uzupetniania materiatu pro-
gramowego i wiadomosci z tych lekcji we wtasnym zakresie.

Obowiazkiem ucznia jest posiadanie wszystkich niezbednych indywidualnych srodkéw dy-
daktycznych i przyborow szkolnych.

. Uczen obowiazany jest szanowacd i troszczy¢ sie¢ o mienie szkolne, nie niszczy¢é pomocy

naukowych, sprzetu i wystroju szkoty.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, szanowac poglady

i przekonania innych, przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

. Uczen ma obowiazek dba¢ o zdrowie, nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé nar-

kotykow, starac sie przekonywac innych o szkodliwosci ich dziatania na organizm ludzki.

. Uczen ma obowiazek okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracow-

nikom szkoty, przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania sie¢ w kazdej sytuacji, dbac
o odpowiednie stownictwo, kulturalne zwracanie sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
i kolegéw.

57



7.
18.

20.

21.
22.
23.

23.

. Uczen ma obowiazek spetnia¢ wszystkie polecenia dyrektora szkoty, nauczycieli i wycho-

wawcow dotyczace pobytu w szkole, wypetniania obowiazku szkolnego i realizacji zadan
szkoty.

. Obowiazkiem ucznia jest dbanie o dobre imig szkoty oraz zachowanie godnosci i powagi
ucznia.

. Ucznia obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych bez wiedzy
nauczyciela.
Uczen ma obowiazek posiadania waznej legitymacji szkolne;j.

Kazdy uczen ma obowiazek nosic stroj galowy w czasie:

I) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.

. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

I) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

Uczen jest zobowiazany, by jego codzienny strdj szkolny byt czysty i schludny. Wyglad
ucznia nie moze narusza¢ powagi szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogdlnie przyjetymi normami
w tym zakresie.

Po wejsciu do budynku szkolnego uczen zobowiazany jest zmieni¢ obuwie.

Na lekcjach wychowania fizycznego wymagany jest odpowiedni stréj i obuwie sportowe.
Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania
z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

I) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczy-
cieli i innych pracownikow szkoty, przebiegu zajec¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i in-
nych zwiazanych z organizacja zajec.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 55
Nagrody i wyréznienia

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

I) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencje i postawe;

2) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach, prze-
gladach i turniejach;

3) wybitne osiagniecia sportowe;

4) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulture osobista;

6) wzorowe zachowanie.

Wyréznien i nagrod udziela sie w formie:

I) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

3) listu gratulacyjnego do rodzicéw;
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4) nagrody rzeczowej;
5) nagrody ,,Primus inter Pares” przyznawanej niekwestionowanym wzorom w nauce
i zachowaniu:
a) w klasach I-lll uczniow typuja nauczyciele — wychowawcy,
b) w klasach IV-VIII uczen, ktory zdobyt najwyzsza w swojej klasie srednia ocen (po-
wyzej 5) i wzorowe zachowanie.
6) odnotowania osiagnie¢ na Swiadectwie szkolnym;
7) wpisu do ztotej ksiegi absolwentow.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniow-
skiego, rady rodzicow, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej.
5. Nagrody finansowane sa z budzetu rady rodzicéw lub z dochodéw szkolnego sklepiku
uczniowskiego.

§ 56
Kary oraz tryb odwotywania sie od kary

I. Uczen moze byc¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia i tamanie ogolnie przy-
jetych zasad zachowania sig, a w szczegdlnosci za:
I) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wiasnego i innych;
2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykoéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, poniza-
nie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych zacho-
wan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegow lub pracownikéw szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
c) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,
d) naruszanie prywatnosci i wlasnosci prywatne;j,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienie i oszczerstwa wobec ww. osob,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.
8) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekgji i utrudnianie zdobywania wiedzy in-
nym uczniom;
10) wagary;
I 1) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo.
2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
I) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;
2) wezwania rodzicow do szkoty;
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3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

I) udziatu w imprezach i zajeciach takich jak: wycieczki, zajecia sportowe,

2) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach itp.;

4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zacho-

wania umieszczonymi w statucie;

7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

8) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
Uczen lub rodzic moze odwotac si¢ od kary w terminie 7 dni od jej udzielenia, zgtaszajac
pisemny wniosek do rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, moze kare utrzymac
w mocy lub ja uchyli¢.
Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.
Decyzja rady pedagogicznej podejmowana jest zwykla wigkszoscia gtosow. Od uchwaty
rady pedagogicznej odwotanie nie przystuguje.
Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez zmiane postepowania i aktywny udziat
w dziataniach na rzecz szkoty lub srodowiska.

§ 57
Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Ustala sie nastepujace przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate zo-
bowiazujaca dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty:

I) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) dopuszczanie sie kradziezy,

3) picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty,

4) wchodzenie w kolizje z prawem,

5) demoralizowanie innych uczniow,

6) permanentne i razace naruszanie postanowien statutu szkoty.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty pod warunkiem uzyskania zgody jej dy-
rektora.

Przed sporzadzeniem wniosku o przeniesienie ucznia dyrektor jest obowiazany przepro-
wadzi¢ postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniéw do szkoty
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§ 58
Ogodlne zasady rekrutacji

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy
szkote.
Organ prowadzacy szkote podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym oraz dokumenty niezbedne
do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwa do uzyskania
za poszczegolne kryteria, zgodnie z art. 133 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oswiatowe.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia |8. roku zycia.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden z ponizszych
warunkow:
I) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, zatozona zgodnie z art. 82 (od | wrzesnia 2017 r. art. 168 ustawy
Prawo oswiatowe) oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre-
$lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Do klasy | szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miej-
scami.
Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowiazko-
wego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz
szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyj-
mowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo oswia-
towe.
§ 59
Zasady przyjec do szkoty obwodowej
Rodzice wypetniaja wniosek (zgtoszenie) i po podpisaniu sktadaja go w szkole pierwszego
wyboru.
Kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowej w Jamnicy, ktorzy ubiegaja sie
o przyjecie do klasy | wylacznie w tej szkole - przyjmowani s3 z urzedu na podstawie zgto-
szenia.
. Wypetnione zgtoszenie podpisuja oboje rodzice i sktadaja w szkole obwodowe;j.
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Podpisy ztozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych w zgto-
szeniu ze stanem faktycznym.

Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest jego obo-
wiazkiem tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie | w szkole obwodowej lecz mozna
Z tego miejsca zrezygnowac.

§ 60
Zasady przyjec do szkoty uczniow spoza obwodu

Kandydaci, dla ktorych Szkota Podstawowa w Jamnicy, nie jest szkofa obwodowa, biora

udziat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci przyjmowani sa na podstawie kryteriow, ktorym zostata przypisana okreslona

liczba punktéw w przypadku, gdy:

I) obowiazek szkolny w szkole podstawowej mieszczacej sig¢ w tym samym budynku re-
alizuje rodzenstwo dziecka;

2) rodzice pracuja w okolicach szkoty;

3) w obwodzie szkolnym zamieszkuja krewni wspierajacy rodzicow w zapewnieniu
dziecku nalezytej opieki;

4) szkota potozona jest w odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania.

Wypetniony wniosek podpisuja oboje rodzice dziecka i sktadaja w szkole.

Podpisy ztozone na wniosku sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wnio-

sku ze stanem faktycznym.

Do whniosku rodzice dotaczaja oswiadczenia oraz inne dokumenty potwierdzajace spetnia-

nie kryteriow.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych

zeznan.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

»Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” (art.

150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe).

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow oraz

w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekruta-

cyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powofana przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja rekruta-

cyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

. W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, komisja re-

krutacyjna ustalajac kolejnosc kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce Szkoty na liscie prefe-
rencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania rekrutacyj-

nego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia.

. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne potwierdzenie woli zapisu

w szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

§ 61
62



Oddziat przedszkolny

. W szkole organizowany jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przed-

szkolnego.

Wychowaniem przedszkolnym jest objete dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat.

W nastepnej kolejnosci przyjmowane sa dzieci spoza obwodu.

. Zapisy do oddziatu przedszkolnego (rok zerowy) przeprowadza si¢ na rok przed rozpo-

czeciem obowiazku szkolnego przez dzieci w miesiacu kwietniu. Szkota prowadzi rejestr
,»Arkuszy zapisu dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete po przedtozeniu orzeczenia poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdro-
wia.

Dzieci, ktorym odroczono realizacje obowiazku szkolnego moga uczeszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego nie dtuzej niz do 8 roku zycia.

Praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu.

Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy uktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty,
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna zgodnie z wymogami zdrowia higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

. Do realizacji celow statutowych, oddziat przedszkolny (klasa 0) posiada odpowiednie po-

mieszczenie wraz z wyposazeniem do wylacznego uzywania.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w skiad rady pedagogicznej i uczestniczy

W jej posiedzeniu oraz przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym na-
uke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

. Opieke nad dzieckiem przebywajacym w oddziale przedszkolnym jak i podczas zajec¢ poza

terem przedszkola sprawuje nauczyciel (wychowawca).

. Wychowawca w czasie okreslonym w ramowym planie dnia przyjmuje dzieci przyprowa-

dzone do przedszkola i sprawuje opieke do czasu odebrania wszystkich podopiecznych po
skonczeniu zajec.

. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola oraz odebrane przez rodzicow lub

inna osobe wskazang przez rodzicéw i zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

. Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:

I) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow,
b) informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojo-
wych dziecka,
c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka
dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
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d) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specja-
listycznymi,

e) zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicéw i nauczyciela, spe-
cjalistow w celu obserwaciji dzieci z trudnosciami — obserwacja w sytuacjach natu-
ralnych,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy,

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;

3) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

c) planowanie i organizowanie zaje¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem
uwagi na obchodzone $wigta narodowe;

5) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagniecie gotowosci szkolnej;
6) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

|6. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

I) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

5) umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiagniecia sukcesu;

6) motywowanie do osiagania celow;

7) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialno-
$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

8) rozwijanie wrazliwosci moralnej:
a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu in-

nych,

b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,
c) wyrazanie wtasnych mysli i przezy¢;

9) ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w srodowisku spo-
tecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

I ) zachecanie do aktywnosci badawczej;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);

I 3) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni;

I4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi
i osobami dorostymi;

I5) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie za-
baw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek;

| 6) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

64



nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym;

rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;
zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i umie-
jetnosci w atmosferze bezpieczenstwa;

upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

ksztattowanie wiasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nad-
zwyczajnych;

przyjecie zobowiazania do przestrzegania przepisOw zewnetrznego prawa stano-
wionego i prawa wewnatrzszkolnego.

I8. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach wycho-
wania i nauczania dzieci nalezy:

a)
a)
b)
<)
b)
a)

b)

b)

<)
d)

wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:

systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w przedszkolu,

zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,

przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych rodzicow;
integrowanie zabiegow wychowawczych:

uzgodnienie sposoboéw reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
i w przedszkolu,

uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspdlnie realizo-
wanych w przedszkolu i w domu,

wspolnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do ekspery-
mentowania, swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko;

wspieranie rodzicow poszukujacych sposobdw zmiany relacji migdzy dzie¢mi:
informowanie o prawach w dziedzinie oswiaty,

wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci,

poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobow reagowania na nie,
organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.

19. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wycho-

wawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:

)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

planowanie i realizacja zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

rozwijanie zdolnosci i zainteresowania kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale przedszkol-
nym;

prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

realizowanie zalecen dyrektora prowadzacego nadzor nad oddziatem przedszkolnym

oraz innych organéw nadzorujacych;

wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;

realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy szkoty i oddziatu przedszkolnego.

20. Nauczyciel jest obowiagzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obser-
wagji.

65



21.

22.

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z od-
dziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust 22. Opieke nad dzieckiem w drodze do przed-
szkola i z przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ inng osobe (ktora ukonczyta co najmniej 10 lat) do odbioru
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac imig i nazwisko osoby
upowaznionej oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje wycho-
wawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caty rok szkolny.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 62
Dokumentacja szkolna

Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;j.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuije ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-
nie internetowej szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania jednoli-
tego tekstu statutu.
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