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w sprawie
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ROZDZIAL 1.
§1
1. Standardy te okreslajg wytyczne i procedury w zakresie zgtaszania podejrzen naduzy¢
oraz postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.
2. Pracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania Standarddw w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.
3. Cele standardow:
1) zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska dla uczniéw i pracownikéw szkoty;
2) ochrona przed naduzyciami w szkole;
3) zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy;
4) zobowigzanie pracownikow szkoty do przestrzegania wytycznych i procedur
w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.
§2
1. Definicja krzywdzenia:
1) Krzywdzenie-wszelkie zachowania, ktore naruszajg prawa uczniow lub pracownikow
szkoty.
§3
1. Z niniejszymi Standardami zapoznaje sie nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw oraz
uczniéw szkoty — tre$¢ dokumentu zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty.
2. Dla uczniéw dodatkowo przygotowana jest ulotka zawierajgca informacje w wersji
skréconej dla matoletnich (zat. nr 1)
§4
1. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy (koordynatorami) wyznaczonymi
przez dyrektora s3:
1) psycholog
2) pedagog
3) pedagog specjalny
2. Do zadanh koordynatoréw nalezy monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie

na sygnaty ich naruszenia oraz proponowanie zmian w dokumencie.



1)
2)
3)
4)

§5
Osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sgdu opiekuniczego:
dyrektor
psycholog
pedagog
pedagog specjalny

§6

Podstawowe terminy

llekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektorze Szkoty, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Jamnicy;

matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18. roku zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania matoletniego i stanowienia o nim, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
partnerze wspoétpracujacym ze szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, i
inne osoby);

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;



9) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora szkoty pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg
niniejszych standardow;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez ucznidow na terenie szkoty oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w Internecie;

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje ucznia Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w
Jamnicy;

12) zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;



ROZDZIAL 2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty.

Podstawa prawna:

Art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1

1.

1)

2)

3)

4)

§1
Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikdow ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w szkole oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika

oswiadczenie o zapoznaniu sie nimi (zatgcznik nr 2).

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w
ust. 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze o0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;



5)

6)

1)

2)

3)

3.

Jezeli prawo panistwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja  innych  zainteresowan przez  matoletnich lub z  opieka
nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej dodaje
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (zatgcznik nr 3)

§2
Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:
podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;
zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy;
znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia

(zatacznik nr 2);

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:



1) odnosi sie do nich z szacunkiem;

2) wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4, Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniéw.

5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg informacji, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw ucznidw.

7. Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow
ochrony matoletnich, ktére obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, kiedy jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow
do poinformowania dyrekgji.

§4
1. Kazde zachowanie wobec ucznia, majgce znamiona przemocy, jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchag, itp.



5.

1)

2)
3)

Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposdb, ktory mogtby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.
Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Pracownik, ktéry ma Swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy, np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i
wyczucie.
Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym tézku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;
pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.
§5
Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalnos¢ matoletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach;
2) uscisk dtoni lub ,przybicie pigtki”;
3) delikatne objecie na powitanie;
4) dotykanie rgk, ramion czy barkéw;
5) werbalne pochwalenie;
6) trzymanie sie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia matoletniego w sytuacji
wzburzenia emocjonalnego;

7) trzymanie za rece matych dzieci w czasie spaceru;



8) siadanie w poblizu matych dzieci.

§6
Wszelki kontakt miedzy pracownikami szkoty a uczniami i ich opiekunami powinien
odbywac sie w godzinach pracy szkoty i na jej terenie.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika szkoty z uczniem lub jego opiekunem
poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator (np. MS Teams);
4) dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotkac sie z uczniem lub jego opiekunem poza godzinami pracy
szkoty , wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazié
na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw, opiekunow i

pracownikow.
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ROZDZIAL 3.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.
§1
1. Pracownicy szkoty:

1) posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich;

2) maja dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placéwek pomocowych,
zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia i wspdtpracujg z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia)

3) w przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

4) monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.
Podstawa prawna:
Art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c pkt.1.8

§1
Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel dowiaduje sie o przemocy wobec
ucznia:
W przypadku, gdy nauczyciel dowiaduje sie o przemocy wobec ucznia, powinien podjgé
nastepujace kroki:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia — przemoc jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego. Niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty — zgtoszenie incydentu.

2. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem - pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmowe  z uczniem, ktory byt  ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta sie w miejscu, gdzie uczen bedzie czut sie
bezpiecznie.

3. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekundédw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

4. Dokumentacja sytuacji — pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegbtowy dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
sie pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozméw z uczniem, swiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatarn podejmowanych przez

szkote w celu rozwigzania sytuacji. (zatacznik nr 4)

5. Przekazanie dokumentacji dyrektorowi szkoty.
6. Dalsze dziatania — nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty i innych
uprawnionych organdw oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczeristwa

ucznia i przeciwdziatania przemocy w szkole.
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7.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat empatie i
zrozumienie, takze zachowywat spokdj i profesjonalizm.

§2

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia wykorzystania ucznia przez pracownika

szkoty:

1.

1)

Natychmiastowe zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty - w przypadku podejrzenia, ze
uczen jest zagrozony wykorzystaniem (réwniez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zgtosic ten fakt dyrektorowi szkoty.
Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczeristwa
ucznia, nalezy wydzieli¢ odpowiednie pomieszczenie, w ktéorym zostanie
przeprowadzona rozmowa z uczniem.

Podjecie czynnosci wyjasniajacych - dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyska¢ jak najwiecej informacji
na temat sytuacji.

Powiadomienie rodzicéw lub opiekunow — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

Zgtoszenie do rzecznika dyscyplinarnego — o podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.

Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajgcego prawa lub dobro dziecka.

Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazuja,
ze nauczyciel nie dopuscit sie takiego przewinienia.

W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw Scigania, nalezy niezwiocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

policje - organ odpowiedzialny za $ciganie przestepstw i zapewnienie bezpieczeAstwa
publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organdéw S$cigania jest zwykle

obowigzkowe.
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2)

3)

1)

2)

organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem —w tym wykorzystaniem seksualnym.

prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
i oskarzanie osdb podejrzewanych o popetnienie przestepstw.

Kroki dyrektora szkoty wobec pracownika podejrzanego o przestepstwo krzywdzenia
nieletniego zalezg od konkretnych okoliczno$ci danego przypadku, jednakze istniejg
pewne podstawowe procedury, ktdre dyrektor szkoty powinien podjgé, kiedy
podejrzewa, ze pracownik dopuscit sie przestepstwa (w tym seksualnego)
na nieletnim. Oto kilka podstawowych krokdw, jakie dyrektor szkoty powinien podjgc
w takiej sytuacji

podjecie czynnosci wyjasniajgcych majgcych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne;

analiza nagran z monitoringu;

3) rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami

szkoty;

4)

5)

10.

11.

12.

rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich ucznidw mozna
rozwazyc¢ przeprowadzenie rozmowy w obecnosci psychologa);

analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentoéw.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne.
(dopuszczalna forma telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego zawiadomienia
warto szczegétowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktdérego dyrektor wysnut
podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego. Dyrektor
szkoly ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powziecia informacji o zdarzeniu.

W zawiadomieniu nalezy uzywac sformutowania, ze , istnieje uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”. (nauczyciel do momentu
uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania
niewinnosci).

Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo zawiesic¢
pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetnit on przestepstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony

bezpieczenstwa ucznidw i innych pracownikdw szkoty. Stosuje sie jezeli ze wzgledu na
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powage i wiarygodnos$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkéw w szkole.

13. W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§3
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia:
Jesli dyrektor szkoty dowiaduje sie, ze doszto do krzywdzenia ucznia przez réwiesnika,
powinien podjgé¢ odpowiednie kroki, w tym:

1. Zebrac¢ informacje - dyrektor szkoty powinien zbiera¢ informacje na temat sytuacji,
w tym doktadne okolicznosci, osoby zaangazowane i zrédto informacji.

2. Skontaktowac¢ sie z rodzicami ofiary - dyrektor szkoty powinien skontaktowad sie
z rodzicami ofiary i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zosta¢ poinformowani
o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania problemu.
Zapewnienie im wsparcia.

3. Skontaktowac sie z rodzicami przesladowcy - dyrektor szkoty powinien skontaktowac
sie z rodzicami przesladowcy i powiadomi¢ ich o sytuacji. Rodzice powinni zostac
poinformowani o sytuacji i o tym, jakie kroki zostang podjete w celu rozwigzania
problemu. Zapewnienie im wsparcia.

4. Przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami — dyrektor lub pedagog/psycholog/pedagog
specjalny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniami zaangazowanymi w sytuacje
i zebrad ich wersje wydarzen.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegbtowy dokumentacje sytuacji, w tym date i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
sie pozyskaé w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozméw z uczniem, Swiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatarn podejmowanych przez

szkote w celu rozwigzania sytuacji. (zatgcznik nr 4)

6. Zapewnic¢ wsparcie psychologiczne uczniom (zaréwno ofierze jak i przesladowcy) -
dyrektor powinien zadba¢ o to, aby uczniowie otrzymali odpowiednie wsparcie
psychologiczne.

7. Zastosowac odpowiednie sankcje - reakcja wobec sprawcy — nalezy podjaé dziatania

wobec sprawcy, ktére utatwig mu zrozumienie powagi sytuacji i zmiane zachowania.
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8. Moizliwe sankcje, jakie szkota moze zastosowac¢ wobec ucznia, ktéry dopuscit sie
przemocy wobec kolegi/kolezanki, to:

1) rozmowa z uczniem - dyrektor lub pedagog szkolny moze przeprowadzi¢ rozmowe z
uczniem, aby wyjasni¢ mu powage popetnionej przez niego przemocy i wskazaé, jakie
sg skutki takiego zachowania.

2) zawieszenie ucznia - w przypadku powazniejszych przypadkdéw przemocy, szkota moze
zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia na okreslony czas.

3) przeniesienie ucznia do innej klasy - jesli sytuacja jest bardzo powazna, szkota moze
podjgé decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy, aby zapobiec dalszym przypadkom
przemocy.

4) usuniecie ucznia ze szkoty - w przypadku powaznych i ciggtych przypadkow przemocy,
szkofa moze podjg¢ decyzje o usunieciu ucznia ze szkoty.

9. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organow Scigania, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

1) policje - organ odpowiedzialny za Sciganie przestepstw i zapewnienie bezpieczenstwa

publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organdw scigania jest zwykle obowigzkowe.

2) organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy

przed kazdym rodzajem przemocy i wykorzystania.

10. Nalezy jednak pamieta¢, ze kazdy przypadek krzywdzenia jest inny i sankcje powinny by¢
dostosowane do specyfiki sytuacji oraz stopnia przemocy.
§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor szkoty powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespét interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
na podstawie opisu przygotowanego przez pedagoga szkolnego oraz innych informacji,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powofanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na

16



spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie odpowiedni protokdt.

§5

1. Plan pomocy maftoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog lub psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej karty —w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga lub psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego - wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz Niebieska karta — A do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
matoletniego na pismie.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia poza szkota:

1. Jesli dyrektor szkoty dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej, powinien natychmiast podjgé kroki, aby zapewnié
bezpieczenstwo ofierze i kazdej innej osobie, ktdra moze by¢ narazona na przemoc:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna

to powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia ofiary. Dyrektor szkoty powinien natychmiast
podjagé kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa ofierze. Nalezy skontaktowac sie z organami
odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi jak policja, a takze z rodzicami

lub opiekunami prawnymi ofiary.
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2) Udzielenie wsparcia emocjonalnego - kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne
doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego. Dyrektor powinien udzieli¢
ofierze informacji o specjalistach i organizacjach, ktére moga jej poméc.

3) Poinformowanie organdw odpowiedzialnych - dyrektor szkoty powinien natychmiast
zgtosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy
seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac sie z lokalnymi organami Scigania,

np. policjg (zatacznik nr 8).

4) Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoty i pozostali pracownicy powinni zachowad
poufnos¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te osoby, ktére
muszg wiedzie¢ o tym z powoddw bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o ofierze
powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

2. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia przez rodzica, nalezy
niezwtocznie podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Zgtoszenie sytuacji organom odpowiedzialnym - w przypadku wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica,

obowigzkiem dyrektora szkoty jest niezwloczne powiadomienie  organdw
odpowiedzialnych, takich jak policja, prokuratura, opieka spoteczna. Wszelkie informacje
dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby mogty podjgé
odpowiednie srodki ochrony dla ofiary oraz wszczgé postepowanie karne wobec sprawcy

(zatacznik nr 8).

1) W przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje rodzic lub opiekun, nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ drugich rodzicéw lub opiekundw, aby podjeli odpowiednie
kroki w celu ochrony dziecka.

2) Ofiare krzywdzenia nalezy traktowaé z szacunkiem i empatig, zapewniajgc jej
odpowiednie wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy

psychologicznej i medycznej.

§7
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ karte

interwencji (zatacznik nr 4).
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2. Karte =zatacza sie do
pedagoga/psychologa.

teczki

matoletniego

znajdujacej

sie  w gabinecie
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ROZDZIAL 5
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§1
Pracownicy szkoty, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone jego wizerunku.
§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4, Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowad o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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ROZDZIAL 6.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. Procedury ochrony

uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej

formie.

Podstawa prawna:

Art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3

§1

1. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie

dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy:

1)

2)
3)

4)

5)

szkotfa zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢;

sie¢ szkolna jest monitorowana;

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami ochrony
maftoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora-
nauczyciel informatyki. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec;

w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza sie
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej

raz w roku szkolnym).
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ROZDZIAL 7.
Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy.
Podstawa prawna:
Art. 22c pkt.2.4
§1

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji dyrektor szkoty tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny lub pedagog specjalny.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie.

4, Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

5. Indywidualny Plan Dziatania zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
uczniéw i nie sg dofaczane do IPD. Wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub

zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).
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ROZDZIAL 8.
Procedury okreslajgce zaktadanie Niebieskiej karty
Podstawa prawna:
Art. 22c pkt.1.3
§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa
na osobe odpowiedzialng za przygotowanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadomien do sadu rejonowego — wydziatu
rodzinnego i nieletnich.

2. W przypadku podjecia przez personel placédwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1,
ktdra sporzgdza karte dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury Niebieskiej karty (wypetnienie
formularza Niebieska karta — A) jest osoba wskazana w ust. 1, pedagog, pedagog
specjalny lub psycholog po ewentualnej konsultacji z nauczycielem — wychowawcag.

4, W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wtasciwym jest zawiadomienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kamionce
Wielkiej, sgdu rejonowego — wydziatu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do ich zachowania w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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ROZDZIAL 9.

Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji oséb

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardéw ochrony

matoletnich.

Podstawa prawna:

Art. 22c pkt.6

10.

§1
Procedura aktualizowania standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich.
Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standardéw, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w nich zachodzace, prowadzgc réwnoczesnie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania

wsrod pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety (zatgcznik nr 5).

Po przeprowadzonej ankiecie osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standarddw oraz wskazywac
ich naruszenia w szkole.

Dokonujac monitoringu Standarddéw, dyrektor szkoty moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia ankiety ws$réd uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z

form pomocy realizowanych przez szkote (zatgcznik nr 6).

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw moze powotac zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze przyczyni sie on do lepszej ich realizacji badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je
do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie dokumentu - Standardy ochrony matoletnich.
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ROZDZIAtL 10.
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich
stosowania.
Podstawa prawna:
Art. 22c pkt.1.6
§1

1. Standardy ochrony  matoletnich to dokument szkoty ogdlnodostepny
dla personelu szkoty, ucznidw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny jest
w sekretariacie szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4, Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
sie pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardéw

(zatacznik nr 7).

5. Nauczyciele na zajeciach z wychowawca majg obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby mogli oni zrozumie¢ ich tres¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

6. Wazne, aby uczniowie byli informowani o tym, jak mogg zgtaszaé przypadki przemocy
seksualnej oraz gdzie szukaé¢ pomocy w sytuacjach zagrozenia.

7. Dla ucznidw szkota przygotowuje ,ulotke” (skrécong wersje Standardow), ktéra
publikowana jest na stronie internetowej szkoty oraz na gazetkach $ciennych w szkole

(zatacznik nr 1).

8. Dla wychowankéw oddziatu przedszkolnego i najmtodszych ucznidw przygotowuje sie
plakaty informujgce o tym, jak i gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji doswiadczenia
przemocy lub bycia jej Swiadkiem. Plakaty powinny znajdowaé sie na gazetkach

sciennych w szkole oraz na stronie internetowe;j.
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ROZDZIAL 11.
Uwagi koncowe.
§1
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia, czyli 12 lutego
2024 .
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow i ich
opiekundw, w szczegdblnosci poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniéw

za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatgcznik nr 1
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

Droga Uczennico! Drogi Uczniu!

Jesli jestes ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej lub podejrzewasz, ze ktos inny jest nig

dotkniety, wazne jest, aby szuka¢ pomocy.

Ponizej przedstawiamy kilka sposobdw, jak mozesz to zrobic:

1.

Skontaktuj sie z organizacjami zajmujacymi sie przeciwdziataniem przemocy wobec
matoletnich - w Polsce takie organizacje to m.in. Fundacja Feminoteka, Fundacja
Dajemy Dzieciom Site, Fundacja La Strada, czy Fundacja Pro Femina.

Skontaktuj sie z osrodkami pomocy spotecznej - w kazdym powiecie dziata osrodek
pomocy spotecznej, ktéry oferuje wsparcie dla ofiar przemocy.

Zgto$ przemoc na policje - mozesz zadzwoni¢ na numer alarmowy 112 lub udac sie
do najblizszej jednostki policji.

Skontaktuj sie z infolinig dla ofiar przemocy - w Polsce dziata m.in. infolinia "Niebieska
Linia" pod numerem 800 120 002, ktérg mozna dzwoni¢ 24h/dobe, przez wszystkie dni
w tygodniu.

Szukaj pomocy u specjalisty - mozesz skonsultowaé swojg sytuacje z psychologiem,
terapeutgy, seksuologiem lub lekarzem.

Skorzystaj z pomocy szkolnej - jesli jeste$ uczniem, nauczyciel, psycholog, pedagog lub

dyrektor szkoty mogg pomdc w znalezieniu wsparcia.

Wazine jest, aby pamietad, ze przemoc zaréwno fizyczna jak i psychiczna jest

powaznym przestepstwem i nie jest Twojg wing.

Warto szuka¢ pomocy i wsparcia, aby poradzi¢ sobie z trudng sytuacjg.
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Zatgcznik nr 2
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony

matoletnich w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy

= o$wiadczam,
ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

podpis
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Zatgcznik nr 3
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

= o$wiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 4
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

Karta interwencji obowigzujgca w Szkole Podstawowej

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczace interwencji-nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdéw sprawiedliwosci, dziatania

szkoty, dziatania rodzicéw/prawnych
opiekundéw
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Zatgcznik nr 5
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

Monitoring standardow - ankieta dla pracownikéw

Szkoty Podstawowej im. Marii Sklodowskiej-Curie w Jamnicy

Lp. Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania Tak | Nie
1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?
2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole

Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy”?

3. Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafi rozpoznaé¢ symptomy krzywdzonego dziecka?
4, Czy wie Pani/Pan, w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia uczniéw?
5. Czy Pani/Pan zaobserwowata/zaobserwowat naruszenie zasad okreslonych

w ,,Standardach ochrony matoletnich” obowigzujgcych w naszej szkole przez innego
pracownika?

6. Czy Pani/Pan ma uwagi, przemyslenia lub sugestie zwigzane z funkcjonowaniem
w naszej szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”? (jesli tak, to prosze je opisaé
w tabeli ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem ,Standardéw ochrony matoletnich” jest
przez Panig/Pana odbierane jako trudne lub czy niechetnie Pani/Pan podchodzi
do realizacji ich zatozen z innych powodoéw?

Jesli wedtug Pani/Pana jakie$ zasady zawarte w ,,Standardach ochrony matoletnich” zostaty naruszone,
to prosze napisac:

8. Jakie zasady zostaty
naruszone?
9. Jakie dziatania zostaty
podjete przez Panig/Pana?

Jesli na pytanie nr 7 odpowiedziata Pani/odpowiedziat Pan , TAK”, to prosze wskaza¢ propozycje poprawy
obowigzujgcych ,,Standardéw ochrony matoletnich”

10. Propozycje poprawy
obowigzujgcych
,Standardéw ochrony
matoletnich”
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Zatgcznik nr 6

do Standarddéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej

im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

Monitoring standardow- ankieta dla uczniow

Szkoty Podstawowej im. Marii Skiodowskiej-Curie w Jamnicy

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz, do kogo mozesz sie zwrdcic,
aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy w sytuacji doswiadczenia przez Ciebie przemocy, krzywdy znalazt sie ktos,
kto udzielit Ci pomocy?
4, Czy bytas/bytes Swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos innego?
(Jezeli tak, to ponizej opisz, jak zareagowatas/zareagowates).
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
Jesli wedtug Ciebie jakie$ zasady zawarte w ,,Standardach ochrony matoletnich” obowigzujgcych

w naszej szkole zostaty naruszone, to napisz, jakie.

6. Jakie zasady zostaty
naruszone?
7. Jakie dziatania w zwigzku
z tym podjates?

8. | Czy masz jakies propozycje

poprawy , Standardow
ochrony matoletnich”
obowigzujgcych w naszej

szkole? Jesli tak, to jakie?
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Zatgcznik nr 7
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

Oswiadczam, e zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony maftoletnich

obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Jamnicy. Jako prawny

opiekun MOjJE0 dZIECKA ....cocviviiiieieictrcce et e e en s , uczennicy/ucznia*
klasy ......... whnosze/nie wnosze* propozycje/propozycji* zmian w wymienionym wyzej
dokumencie.

Moje propozycje zmian:

*- niepotrzebne skresli¢

podpis rodzica
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Zatgcznik nr 8
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

miejscowos¢, data

Do Komendy Powiatowej/Miejskiej Policji w [miejscowos$¢]

oraz Prokuratury Rejonowej/Okregowej w [miejscowos¢]

JA, e s , dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskie;j-
Curie w Jamnicy, informuje, ze zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 9 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, mam podejrzenie, ze uczen
............................................................ , W wieku ........ueeeee... moze byé ofiarg przemocy
Podczas pracy dydaktycznej zaobserwowatem/am, ze [opis zdarzenia] oraz [inne informacje na
temat podejrzenial.

Jestem zaniepokojony/a zachowaniem ucznia i podejrzewam, ze moze byc¢ on ofiarg przemocy

W zwigzku z powyziszym, zwracam sie z prosbg o podjecie dziatan celem zabezpieczenia
bezpieczedstwa ucznia oraz podjecia dziatan prawnych wobec podejrzanego

0 przestepstwo.

Z POWAZANIEM .oocive e ceiiee e ceeeessee e e e see s
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Zatgcznik nr 9
do Standarddéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej
im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Jamnicy

S3A REJONOWY W ...ttt e v et e
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Wydziat Rodziny i Nieletnich
(adres sadu)
(imie i nazwisko osoby/nazwa instytucji zgtaszajgcej wniosek)
(adres osoby/adres i piecze€ instytucji zgtaszajgcej wniosek)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/go
(imie i nazwisko dziecka)
zamieszkatej/go w
(adres zamieszkania dziecka)
UZASADNIENIE

(opis sytuacji stanowigcej podstawe do ztozenia wniosku)
W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzgdzen w celu

zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis osoby sktadajgcej wniosek)
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